REGLAMENTO GENERAL
TITULO |
DE LA ASOCIACION
CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 12. Se denominard “Asociacidn”, cada vez que en el presente Reglamento se refiera a la Asociaciéon de
Capitanes de Navio, Coroneles de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional en Situacidn de Retiro o actividad, cuya

sigla es “ASCOREFA”.

Art. 22, La Asociacidn es una Persona Juridica de Derecho Privado, sin fines de lucro, que se rige por las decisiones
de la Asamblea General, del Consejo Directivo y disposiciones legales vigentes.

Art 32. El domicilio legal es en la Avenida Caminos del Inca N2 503 — Urbanizacidn Santa Maria | — Distrito Santiago
de Surco - Departamento de Lima.

Art. 42. Corresponde al Consejo Directivo interpretar las normas estatutarias y reglamentarias, aplicarlas
adecuadamente y resolver los casos no contemplados en el Estatuto y su Reglamento.

Art. 52. El Consejo Directivo determinard el caracter que corresponde a cada una de las actividades que cumple la
Asociacidn y autorizara su ejecucion.

Art. 62. Ningun Asociado podra asumir la representacidn de la Asociacién sin autorizacidn del Consejo Directivo, ni
usar su direccién como referencia domiciliaria.

Art. 72. La Asociacidén no sera garante, ni asumira la defensa legal de casos particulares; solo se limitard a orientar
a los asociados interesados, siempre que esté constituida la Oficina de Asesoria Juridica.

CAPITULO II
ASOCIADOS

Art. 82. A los miembros de la Asociacion se les denomina Asociados y el Consejo Directivo los clasificara de acuerdo
alo dispuesto en el Art. 32 del Estatuto; debiendo ser inscritos en el registro respectivo. Se exceptua a los Asociados
Honorarios, cuya distincion se mantendra mientras permanezcan en el cargo.

Art. 92. Para ser Asociado titular es indispensable reunir los requisitos a que se refiere el Art. 52 inciso “a)” del
Estatuto. La admisidon y permanencia de los Asociados, se rigen por las normas éticas y acatamiento a las
disposiciones Institucionales.

Art. 102. Los nombres de los Asociados Fundadores figuraran en una placa especial que serd colocada en un lugar
preferente del local institucional. Las fotografias, con traje civil, de los Past-Presidentes se ubicaran en la Galeria de
Honor colocandose en la parte inferior una placa con los nombres de sus directivos.

Art. 112, Para ser admitido como Asociado Titular, el solicitante debera llenar el formato de “Solicitud de Ingreso”
y adjuntar los siguientes documentos:
a. Copias fotostdticas de:



1) DNIL
2) CIPoTIP.
3) Ultima liquidacién de pago.
Autorizacidn para los descuentos por planilla Unica de pago,
Dos (2) fotografias tamafio carné a color (fondo blanco),
d. Cuota de ingreso correspondiente a S/ 50.00 (Cincuenta y 00/100 Soles) entregandolos personalmente en
Tesoreria.
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El Secretario previa conformidad del Vocal del Instituto al que pertenece el solicitante, presentara esta solicitud en
sesion de Consejo Directivo para su aprobacion. Posteriormente se sefialara fecha e invitara al nuevo Asociado a la
ceremonia de incorporacién.

Para ser admitido como Asociado Social, el solicitante debera ser presentado por un Asociado Titular, llenando el
formato de Solicitud de Ingreso y adjuntar los siguientes documentos:

Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales y judiciales.

Copia fotostatica del DNI.

Pago de dos cuotas mensuales S/ 30.00 (Treinta y 00/100 Soles).

Dos fotos tamafio carnet a color, fondo blanco.

Pago de S/ 5.00 (Cinco y 00/100 Soles) por carnet.
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El Secretario presentard para su aprobacién, la solicitud del postulante que avala el Asociado Titular, en Sesién de
Consejo Directivo. En caso de ser aprobada la solicitud, al nuevo Asociado Social le asisten todos los derechos,
excepto el de elegir y ser elegidos, asi como los beneficios de Asistencia Social y del Apoyo Econdmico Retornable.
Posteriormente serd convocado a la Ceremonia de Juramentacién e Incorporacién.

Art. 122, En la ceremonia de Juramentacién e Incorporacidon de nuevos Asociados, el Presidente tomara el
juramento en presencia del Consejo Directivo empleando la siguiente férmula:

iJurdis por Dios y por la Patria cumplir fielmente el Estatuto y Reglamentos de nuestra Asociacion!

El nuevo Asociado respondera iSi Juro!

El Presidente continuara: iSi asi lo hiciera que Dios y la Patria os premie y si no os lo demanden!

Art. 132, La Cuota de Ingreso de los Asociados Titulares comprendera:
a. Elimporte de seis (6) unidades de Asistencia Social abonadas por el Titular.
b. Elimporte de dos (2) unidades de Asistencia Social abonadas por la Cényuge.

Estos conceptos serdn abonados al mes siguiente de aprobada la Solicitud de Ingreso. La cuota de ingreso podra
sufrir modificaciones de acuerdo a las circunstancias; debiendo en este caso, ser puesta en conocimiento y
aprobada por la Asamblea General. La Unidad de Asistencia Social esta constituida por la cuota fijada por dicha
Asamblea y es de S/ 5.50 (Cinco y 50/100 Soles).

Art. 142, La Cuota Mensual que abonara el asociado titular comprende los conceptos siguientes:
a. Fondo Administrativo (S/ 18.00).

Fondo de Asistencia Social para el Asociado Titular (S/ 22.00).

Fondo de Asistencia Social por la Conyuge (S/ 8.00).

Reserva Mutual (S/ 2.00)

Cuotas Extraordinarias.

©ooo o

Art. 152. La Cuota mensual que abonard el asociado social corresponde segun lo dispuesto en el Art. 13° del
Estatuto, para cubrir la Cuota Administrativa.

Art 162. La Cuotas Extraordinarias son aportes temporales que tienen fines especificos, previa aprobacién de la
Asamblea General, a excepcion de los asociados honorarios.



Art. 172. Los derechos y deberes sefialados en los Articulos 62 y 72 del Estatuto, rigen desde la fecha en que es
aprobada la Solicitud de Ingreso por el Consejo Directivo y confirmada mediante la Resolucion respectiva; excepto
los beneficios de la Asistencia Social que rigen conforme a los Articulos 582 y 592 del Estatuto.

Art. 182. Todo documento presentado por los Asociados al Consejo Directivo debera ser contestado.

Art. 199, El Asociado que presente su renuncia escrita, pierde automaticamente los derechos, beneficios y serd
separado de la Asociacion con aprobacion del Consejo Directivo.

Art. 202. El Asociado que deje de pagar sus cuotas mensuales sera considerado “moroso”. De no pagar cuatro meses
el Tesorero le comunicara por escrito de esta situacién invitandolo a regularizarla en el mas breve plazo.

Art. 212, El Asociado que adeude seis (6) cuotas mensuales, de acuerdo al informe de Tesoreria, automdaticamente
pierde los derechos y beneficios que otorga la Asociacion. Con aprobacion del Consejo Directivo sera excluido de la
Asociacidn

Art. 222, La separacion del Asociado Titular y Social le sera comunicada por escrito, acompariada por la Resolucién
correspondiente, donde se le hara conocer el motivo y la fecha de su exclusion de la Asociacién.

Art. 232, Las sanciones aplicables a los Asociados, precisadas en los incisos c) y d) del Art. 82 del Estatuto, son:
a. Amonestacion por escrito.
b. Suspensidn de sus derechos hasta por 90 dias.
c. Exclusién.

Art. 242, La “Amonestacién por Escrito”, serd impuesta por el Consejo Directivo por faltas leves que afecten a los
Asociados, Directivos y disposiciones que vayan en contra del Estatuto y su Reglamento.

Art. 252, La “Suspensién de derechos hasta por 90 dias”, sera impuesta por el Consejo Directivo, por faltas graves
cometidas en contra de los Asociados, Directivos y disposiciones del Estatuto y su Reglamento; asi como por
cometer actos de indisciplina en el local institucional.

Igualmente, se suspenderdn los derechos contemplados en el Art. 62 del Estatuto, incisos (a), (b), (c), (d), (f), (g) ¥
(h); y, para los Asociados Sociales, los incisos (a), (b) y (d).

Art. 262. La “Exclusion” de un Asociado, sera decidida por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo,
en los casos siguientes:
a. Por ser reincidente en la comision de faltas graves y actos de indisciplina indicados en el articulo
precedente, en los que corresponde la suspension de sus derechos.
Cuando existan las causales contempladas en los incisos (b) y (c) del Articulo 82 del Estatuto.
Por utilizar el patrimonio de la Asociacién en forma ilicita, en provecho propio o de terceros.
Por utilizar con fines ilicitos los sellos e impresos de la Asociacion.
Por hacer declaraciones que afecten el prestigio de la Asociacion.
Por atentar en cualquier modalidad contra la economia de la Asociacién.
Por cometer abuso de funcién en el desempefio del cargo.
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Art. 272. Cuando la gravedad de la falta cometida por un Asociado lo amerite, a propuesta del Consejo Directivo y,
con aprobacion de la Asamblea General, sera denunciado ante el Poder Judicial. La denuncia se formulara después
de la exclusién.

Art. 282, El Consejo Directivo encargard al Consejo de Vigilancia la investigacidon de todos los casos de faltas o
delitos cometidos por los Asociados; presentando a su término un informe con las conclusiones y recomendaciones



pertinentes; debiendo agotar la via administrativa interna, disponiendo la legitima defensa y aportacién de pruebas
de descargo del Asociado investigado.

TiTULO Il
DEL PATRIMONIO, INGRESOS Y FONDOS

Art. 292, El patrimonio de la Asociacién esta constituido por los bienes muebles e inmuebles, los titulos valores, las
asignaciones, los Fondos de Reserva Permanentes y los ingresos econémicos.

Art. 302. Los bienes muebles serdn registrados en el “Libro de Inventario de la Asociacién”, donde se detallaran sus
caracteristicas, precio, ubicacién, uso, etc.
Los bienes inmuebles se inscribiran en los Registros Publicos.

Art. 312, Los titulos valores estaran en custodia del Tesorero. Su administraciéon es responsabilidad del Consejo
Directivo.

Art. 322, Las subvenciones y donaciones, serdn destinadas a satisfacer las necesidades de funcionamiento
administrativo de la Asociacidn.

Art. 332, Los Fondos de Reserva Permanente que sefiala el inciso (c) del Articulo 122 del Estatuto, se refieren a la
prevision econémica que se debe mantener para atender el pago oportuno de la Asistencia Social del titular y su
coényuge.

Art. 342, Los ingresos econdmicos estan constituidos por los conceptos sefialados en el Articulo 132 del Estatuto.

Art. 352, Los ingresos que constituyen el Presupuesto Administrativo Anual son:

a. Lafraccion de cuota mensual abonado por cada Asociado,

b. La subvencion del Ministerio de Defensa, del Ministerio del Interior y las donaciones (siempre que las
instrucciones de quienes se reciban no especifiquen lo contrario),

c. Los ingresos generados por alquiler de los ambientes del local de la Asociaciéon, para eventos sociales y
culturales, seran destinados al Presupuesto Administrativo Anual.

d. Los ingresos extraordinarios que determine el Consejo Directivo por concesiones especiales (Contratos),
excepcionalmente y con conocimiento de la Asamblea General, serdn destinados al Fondo de Reserva
Permanente, a fin de apoyar los egresos importantes ya establecidos.

Art. 362. Los Fondos Econdmicos con que cuenta la Asociacidn estdn constituidos por los conceptos sefialados en
el Art. 152 del Estatuto. Seran depositados en entidades bancarias o financieras que ofrezcan mas beneficios,
garantia, seguridad y ventajas competitivas-tecnoldgicas a nuestra Institucion.

Art. 372, Los Fondos Econdmicos de la Asociacion seran destinados exclusivamente para los fines motivo de su
creacion.

Art. 382. La cuota ordinaria de ingreso y la cuota ordinaria mensual, son aportes que realiza el Asociado Titular para
cubrir el Fondo Administrativo, el Fondo de Asistencia Social del Titular y cényuge, el Fondo de Reserva de la
Asistencia Social y el Fondo de Auxilio Econdmico Retornable. La Cuota mensual del Asociado Social ingresara al
Fondo Administrativo.

Art. 392. Las cuotas extraordinarias son las que se abonan eventualmente para financiar necesidades especificas
de importancia. Deberan informarse en Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion.



Art. 402. Es responsabilidad del Consejo Directivo administrar los bienes patrimoniales de la Asociacién; los mismos
qgue deben estar inventariados, valorizados y contabilizados. Serdn sometidos en su oportunidad a la Alta y Baja
respectiva, con conocimiento de la Comisién Permanente obligada a formular el Acta correspondiente.
TITULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 412, De conformidad al Art. 162 del Estatuto, la Estructura Orgdnica es la siguiente:

ORGANOS DE CONTROL ORGANOS DE DIRECCION ORGANOS DE
ASESORAMIENTO
CONSEJO DE
VIGILANCIA ASAMBLEA =
ASESORIA
GENERAL P
JURIDICA
- CONSEJO
ORGANOS DE APOYO DIRECTIVO COMISIONES
SECRETARIA
COMITE
TESORERIAY ELECTORAL
OFICINA et
ADMINISTRATIVA

RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

ORGANOS DH EJECUCION

i COMITE
COMITE 5
APOYO ECONOMICO
ASISTENCIA SOCIAL RETORNABLE
CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION
SECCION 1
ASAMBLEA GENERAL

Art. 422, Las Asambleas Generales se convocan de conformidad a lo estipulado en los Articulos 192, 212 y 2292 del
Estatuto.

Art. 432, La Asamblea General Extraordinaria Conmemorativa de caracter institucional o patridtico, no requiere de
quérum reglamentario, debiendo instalarse a la hora de la citacion; no se tratardn asuntos diferentes a los
consignados en la agenda.

La Asamblea seguira la siguiente secuencia:
a. Apertura de la sesién.
b. Desarrollo del programa conmemorativo.
c. Levantar la sesion.



Art. 442, De conformidad al Art. 212 del Estatuto (el ultimo miércoles del mes de diciembre), debe instalarse el
Consejo Directivo y el Consejo de Vigilancia electos, la Asamblea General Ordinaria se dividira en dos partes:
Primera parte: Del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia salientes. Presentar:
a. Exposicidn para su aprobacién de la Memoria y Balance General Anual.
b. Exposicion para su aprobacién del Informe Anual del Consejo de Vigilancia.
Segunda parte:
a. Juramentacion del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia entrante el Presidente saliente tomara
juramento al Presidente electo, empleando la férmula siguiente:
> “Sefior: ...... ha sido Ud. elegido Presidente de la Asociacidn: ¢Jurdis por vuestro honor, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y su Reglamento?”
»  El Presidente electo respondera: iSi Juro!
» El Presidente saliente a su vez dird: “De no ser asi que vuestra conciencia, vuestra honor y la
Asociacién os lo demande, en nombre de nuestra Asociacidn os hago entrega de la Presidencia”
» El Presidente entrante ocupara el sillén de la Presidencia y procedera a juramentar, en conjunto, a
los miembros de su Consejo Directivo y luego al Presidente del Consejo de Vigilancia.
» El mismo procedimiento empleara el Presidente del Consejo de Vigilancia para juramentar a sus
integrantes.
b. Exposicién y aprobacidn del Plan de Trabajo Anual.
c. Exposicidn y aprobacion del Presupuesto General Anual.

Art. 452, Para efectos del quérum, todo Asociado habil tiene derecho por si mismo a un voto; puede ser
representado por otro Asociado mediante una “Carta Poder simple”, sélo con cardacter especial para cada Asamblea.
Segun lo dispone el Articulo 262 del Estatuto, la representacion sélo sera hasta un maximo de tres (3) Asociados,
excepto para las Asambleas Generales Eleccionarias, conforme a lo considerado en el Art. 262 del Estatuto.

Art. 462, Los acuerdos aprobados por la Asamblea General rigen desde la fecha en que ésta se da por APROBADA,
debiendo quedar registrados en el Acta respectiva. Son de cumplimiento obligatorio para todos los Asociados,
incluso los que votaron en contra, se hayan abstenido 6 estuvieron ausentes; sin perjuicio de los derechos que la
Ley les concede, conforme al Art. N2 27 del Estatuto.

Art. 472, Cuando los asuntos contenidos en la agenda de una Asamblea General no hubiesen sido debatidos en su
totalidad, el Presidente podra declararla en sesidén permanente. Para reiniciarla no se requiere quérum
reglamentario.

SECCION 2
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 482, Las facultades y atribuciones del Consejo Directivo son:
a. Hacer respetar la rotacién de la Presidencia en la administracién de la Asociacion entre los Institutos, de
acuerdo al siguiente orden:
- Ejército del Peru.
- Marina de Guerra del Perd.
- Fuerza Aérea del Peru.
- Policia Nacional del Peru.
b. Velar por la buena marcha de la Asociacién ejecutando acciones que formalicen las actividades a
desarrollar.
c. Mantener buenas relaciones con las autoridades civiles, militares y eclesiasticas, asi como con otras
Instituciones afines.
d. Controlar la correcta ejecucion del presupuesto.



e. Verificarla oportuna entrega de la Asistencia Social a los beneficiarios o herederos de los Asociados titulares
y cényuges fallecidos; como también del Apoyo Econdémico Retornable a los interesados, seglin su
disponibilidad.

f.  Aplicar las sanciones “Amonestacién por escrito” y “Suspensién de sus derechos hasta por 90 dias”, y
proponer -para aprobacion de la Asamblea General- la sancidn “Exclusion” de los Asociados Infractores.

g. Decidir sobre asuntos no contemplados en el Estatuto y este Reglamento, que requieran solucion
inmediata, informando a la Asamblea General.

h. Publicar el 6rgano informativo con la puntualidad y periodicidad pre-establecida.

i. Ejecutar la celebracion de los Aniversarios de la Asociacién y los institutos EP, MGP, FAP y PNP, segun
dispone en el Art. 892 de este Reglamento.

j- Sesenta (60) dias antes debe convocar al proceso electoral mediante publicacién en periddico local y otros

medios, en su segundo afio de gestion; designara y apoyara al Comité Electoral para que ejecute el Proceso

Electoral dispuesto en el Titulo V, Capitulo | del Estatuto.

Convocar a nuevas elecciones, en caso se declare la nulidad del proceso electoral.

Efectuar el relevo de cargos con el Consejo Directivo entrante.

m. Actualizar permanentemente la informacién de la Pagina Web Institucional.

n. De ser necesario, al inicio de su gestidn, acordar la ejecucién de la Auditoria de la gestién anterior, por
personal competente.

-~

Art. 492. Convocar a nuevas elecciones en caso que el Comité Electoral declare la nulidad del proceso electoral, en
un plazo que no deberd exceder de cuarenta y cinco (45) dias calendarios, contados a partir de la fecha en que se
declare la vacancia. El Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia continuaran en funciones hasta que el nuevo
Consejo Directivo juramente.

Art. 502. El desarrollo de las sesiones del Consejo -ademds de lo dispuesto en los Articulos 322 y 332 del Estatuto-
seguird la siguiente secuencia:
a. Apertura de la Sesién,
Constatacion del quérum reglamentario por el Secretario,
Lectura del Acta de la Sesion anterior, aprobacion,
Lectura y tramite del despacho,
Informes (Auxilio Mutual, Secretario, Tesorero, RRPP y Vocales),
Pedidos,
Orden del Dia (Debate, votacion y acuerdo);
Levantar la Sesién.
Las Actas aprobadas por el Consejo Directivo son firmadas por el Presidente y el Secretario.
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Art. 512, En la estacidn Orden del Dia, se debatira los asuntos, siguiendo la secuencia en que fueron presentados,
salvo que se acuerde dar preferencia a alguno de ellos en razén de su importancia,

Art. 522, Cualquier otra proposicién que surja en la estacidon de Orden del Dia, sera considerada y sustentada en la
proxima sesién.

Art. 532, Durante el desarrollo de las sesiones se cumpliran las siguientes normas:
a. Solicitar el uso de la palabra, previo turno concedido por el Presidente.
No interrumpir al directivo en uso de la palabra, salvo que éste lo autorice via Presidente.
Las deliberaciones seran en completa armonia, comprensidon y mutuo respeto.
Las iniciativas o sugerencias pueden presentarse por escrito.
Agotar el debate antes de decidir un tema en discusién
Aplazar el debate de un asunto, previo acuerdo mayoritario de los directivos.

"0 a0 o



Art. 542, La inasistencia no justificada de un directivo a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas, en el
lapso de noventa (90) dias, sera causal de su reemplazo por abandono de funciones, que le sera comunicado por
escrito. Su reemplazo sera de acuerdo a lo previsto en el Articulo 352 del Estatuto.

SECCION 3
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 552, E| Presidente, ademas de lo sefialado en el Articulo 372 del Estatuto, debe:
a. Establecer directivas y procedimientos para el desempefio del Consejo Directivo.
b. Emitir directivas especificas para la solucidn de problemas de importancia institucional.
C. Designar alos miembros de las Comisiones permanentes al inicio de su gestion.
d. Nombrar a los integrantes de las Comisiones no permanentes, considerando sus conocimientos, aptitudes
y experiencia previa consulta y aceptacion.
e. Dirigir y controlar las actividades de Relaciones Publicas.
f. Dictar disposiciones para la formulacion del Plan Anual de Actividades y la Memoria Anual.
g. Firmar la documentacién inherente al cargo.

Art. 562. El Vicepresidente cumple las funciones sefialadas en el Articulo 382 del Estatuto.

Art. 572, El Secretario, ademas de lo sefialado en el Articulo 392 del Estatuto, cumple las funciones siguientes:
a. Asistir al Presidente en el desarrollo de sus funciones.
b. Centralizar la “Guia de Funciones y Procedimientos” de la Asociacidn en coordinacion con todos los drganos
y formular la correspondiente a su drea de responsabilidad.
c. Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Guia de Funciones y Procedimientos de su
area.
d. Solucionar situaciones no previstas en el campo de su competencia, dando cuenta.
e. Preparar la Agenda de la Asamblea General y de las sesiones del Consejo Directivo.
f. Traducir en acciones los acuerdos de la Asamblea General y Consejo Directivo.
g. Formular en coordinacion con los Vocales, la relacién nominal de los Capitanes de Navio y Coroneles que
pasaron a la Situacion de Retiro y presentarla al Presidente para ser invitados a ingresar a la Asociacion.
h. Comunicar a los nuevos asociados la aprobacidn de su solicitud de ingreso y la fecha de su incorporacién.
i. Prepararla Memoria Anual de la Asociacidn en coordinacién con todas las dreas, siguiendo las disposiciones
dictadas por el Presidente del Consejo Directivo.
j. Formular su Estado de Relevo y facilitar al Secretario entrante la informacion relativa a sus funciones, con
anticipacién a la toma de posesion del cargo.
k. Informar al Presidente del Consejo Directivo y al Presidente del Auxilio Mutual del fallecimiento de un
asociado o esposa.
I. Actualizar mensualmente la Pagina Web de la Asociacién con la informacién correspondiente a su area de
responsabilidad
m. Sera responsable del funcionamiento de la Mesa de Partes.
n. Sera responsable de la formulacidn, impresidén y remisiéon oportuna al comité electoral de los padrones
debidamente organizados y actualizados.

Art. 582. El Tesorero y Jefe Administrativo, ademas de lo sefialado en el Articulo 402 del Estatuto, cumple las
funciones siguientes:
a. Formular la Guia de Funciones y Procedimientos de la Oficina Administrativa y entregarla al Secretario para
su consolidacién.
b. Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Guia de Funciones y Procedimientos de su
area.
c. Solucionar situaciones no previstas en el campo de su competencia, dando cuenta.
d. Traducir en acciones los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo relacionados con su area.



e.
f.

g.

h.
i
J-
k.
I

m.

n.

(o

p.

g.

r.

Realizar los pagos previstos en el Presupuesto.

Firmar con el Presidente cheques y otros documentos contables.

Presentar, el ultimo miércoles del mes de diciembre del afio en que el Consejo Directivo inicia su gestion,
el respectivo Proyecto de Presupuesto General Anual para dar cumplimiento al Art. 219, inciso (d) del
Estatuto.

Presentar para su aprobacién, el Estado de Situacion Financiera Anual (Balance General Anual), para dar
cumplimiento al Art. 219, inciso (a) del Estatuto.

Actuar Como Tesorero del Comité del Asistencia Social.

Presidir y administrar el Fondo de Apoyo Econédmico Retornable.

Formular el Estado de Relevo y facilitar al Tesorero entrante la informacidn relativa a sus funciones, con
anticipacion a la toma de posesién del cargo.

Cumplir con depositar los fondos de la Asociacidn en el sistema bancario.

Presentar mensualmente los estados de ingresos y egresos de la ejecucion presupuestal y las transferencias
que fueran necesarias para su aprobacion por el Consejo Directivo, informando ademds sobre el porcentaje
de avance en el gasto para el cumplimiento de las metas previstas.

Comunicar por escrito a los Asociados, a partir del cuarto mes, los adeudos de sus cuotas mensuales,
invitdndolos a que regularicen su situacion, a fin de evitar que incurran en falta que motive la pérdida de
su condicién de Asociado.

Para efectos del Proceso Electoral, hacer llegar a secretaria la relacién de asociados titulares morosos,
inhabiles para la votacién.

Comunicar por escrito a los Asociados, a partir del tercer mes, de los adeudos por cuotas de préstamos,
invitandolos a regularizar su situacion, a fin de evitar que incurra en falta que motive la pérdida de su
condicién de Asociado.

Actualizar mensualmente la P4agina Web de la Asociacién con la informacién correspondiente a su area de
responsabilidad.

Controlar el eficiente desempefio del Contador contratado.

Art. 592. Los Vocales, ademas de lo sefialado en el Art. 412 del Estatuto, cumplen las funciones siguientes:

a.

b.

C.

Mantenerse informado del pase a la Situacidn de Retiro de los Capitanes de Navio y Coroneles de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, comunicando al Secretario para que sean invitados a ingresar a la Asociacién.
Informar del internamiento de los Asociados en los establecimientos de salud, asi como de su fallecimiento.
Captar nuevos Asociados.

Art. 602. El Vocal de Asuntos Legales, ademas de lo seialado en el Art. 422 del Estatuto, cumple las funciones

siguientes:
a. Asesorar al Presidente del Consejo Directivo en los asuntos de caracter legal.
b. Presidir las reuniones de los integrantes de la Asesoria Juridica.
c. Prestar orientacion legal a los asociados que lo soliciten y a los deudos de los asociados sobre los derechos
que les corresponde recibir de la Asociacion.
d. Asesorary defender por mandato a la Asociacién, en los asuntos legales de su competencia.
e. Asesorar al Consejo Directivo y al Consejo de Vigilancia en sus sesiones de Consejo.
f. Integrar, como asesor legal, el Comité de Apoyo Social de Asociado titular y conyuge
g. Actualizar mensualmente la Pagina Web de la Asociacidn con la informacién correspondiente a su area.
h. Actuar como Asesor Legal del Comité de Apoyo Social.

Art. 612. El Vocal de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, ademas de lo sefialado en el Articulo 432 del
Estatuto, cumple las funciones siguientes:

a.

b.

C.

Difundir los fines de la Asociacion, particularmente el de promover y estimular los lazos de camaraderia y
respeto entre los asociados.

Formular y dar cumplimiento el Programa Anual de Actividades, aprobado por la Asamblea General.
Formular, editar y distribuir el Boletin de la Asociacién y otros medios escritos y hablados de difusién.



d. Preparar en coordinacion con el Secretario la “Ceremonia de incorporacién de los nuevos Asociados” de
acuerdo al programa siguiente:
1. Palabras de bienvenida.
2. Juramentacion.
3. Entrega de la Insignia Solapera, Estatuto y Reglamento.
4. Palabras de agradecimiento de un asociado de reciente incorporacion.
e. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, los Convenios Institucionales con empresas publicas o
privadas para beneficio y bienestar del Asociado y sus familiares.
Formular y proponer al Presidente de la Asociacién, el “Rol de Comisiones” de los directivos.
Actuar como Maestro de Ceremonias en las diversas actividades programadas por la Asociacion
Proponer al Consejo Directivo el abanderado y la escolta para las ceremonias de cardcter Oficial.
Formular la Guia de Funciones y Procedimientos de la Vocalia de Relaciones Publicas e Imagen institucional
y entregarla al Secretario para su consolidacion.
j-  Supervisar el contenido total de la P4gina Web de la Asociacion y actualizar la misma con la informacién
correspondiente a su area.

@

Art. 622. Las funciones del Vocal de Turno las desarrollard semanalmente; siendo rotativo de acuerdo con el rol que
aprobara el Consejo Directivo entre todos los directivos del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia; excepto
sus Presidentes. Su turno comienza a las 14.30 horas hasta las 19.00 horas, de Lunes a Viernes, excepto feriados.
Los sdbados ejerceran de 09.00 a 19.00 hrs. Depende directamente del Presidente del Consejo Directivo.

Durante su periodo semanal, sera portavoz de los pedidos de los Asociados, de su fundamentacién y defensa. Las
facultades, atribuciones y funciones se detallaran en el libro “Registro de Vocales de Turno” de la Secretaria.

CAPITULO II
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
SECCION 1
ASESORIA JURIDICA
ART. 632. La Asesoria Juridica es un drgano de Asesoramiento, cuya composicion sefiala el Art. 442 del Estatuto.
Art. 642. La Asesoria Juridica estara integrada por Asociados exintegrantes del Cuerpo Juridico de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional, en nimero de cuatro, uno por cada Instituto, propuestos por el Vocal de Asuntos

Legales que la presidira y aprobados por el Consejo Directivo.

Art. 652. El Vocal de Asuntos Legales dirige la Oficina de Asesoria Juridica, la que absolvera o dictaminara los asuntos
gue el Consejo Directivo someta en consulta.

SECCION 2
COMISIONES

Art. 662, Las Comisiones, como Organos de Asesoramiento, tienen por objeto apoyar al Consejo Directivo mediante
la realizacién de tareas especificas.

Art. 672. Las Comisiones se regiran por las disposiciones de cardcter general siguientes:
a. Las Comisiones Permanentes seran nombradas al inicio de la gestién de cada Consejo Directivo y estaran
constituidas por miembros de éste; debiéndose dar a conocer su conformacion en el Boletin informativo.



b. Las Comisiones No Permanentes serdn nombradas cuando la situacién lo exija. Podran conformarse con
Asociados que no pertenezcan al Consejo Directivo.

c. El nimero de integrantes de una Comision sera variable de acuerdo a su finalidad. En ningln caso serd
menor de tres.

d. Los integrantes de una Comisidn estan obligados a concurrir a las sesiones del Consejo Directivo o de la
Asamblea General, cuando sean convocados.

e. Losacuerdos serdn aprobados por mayoria de votos.

f. Las Comisiones, al finalizar su cometido, presentaran un informe al Consejo Directivo con las conclusiones
y recomendaciones pertinentes.

Art. 682. La “Comisién de organizacién y funcionamiento de la Biblioteca” cumple las funciones siguientes:

a. Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la biblioteca.

b. Propiciar el incremento del patrimonio bibliografico, mediante nuevas adquisiciones o donaciones.

c. Establecer normas para el uso del material bibliografico, filmico, informatico y otros.

d. Recopilar documentacién e informacidn que se considere util para el historial de la Asociacién.

e. Establecer normas para la buena conservacién del material bibliografico.

f.  Mantener al dia el inventario.

g. Elinventario de la biblioteca, debidamente valorizado, serd motivo de relevo cuando se produzca cambio
de Consejo Directivo. El Presidente de esta Comisién debera formular el correspondiente estado de revelo.

h. Velar por la conservacién y presencia de todo el material correspondiente; previendo su deterioro o
pérdida.

Art. 692, La “Comisién de Estatuto y Reglamento” cumple las funciones siguientes:
a. Verificar permanentemente la aplicabilidad de las disposiciones legales, las del Estatuto y Reglamento;
recomendando su actualizacién y/o modificacion.
b. Solicitar a los Asociados sugerencias para la modificacién del Estatuto y su Reglamento.
c. Presentar al Consejo Directivo las modificaciones al Estatuto y su Reglamento; acompafando la exposicion
de motivos que la justifiquen.

Art. 702. La “Comisién de Asistencia Legal” estara conformada por cuatro (4), uno de cada Instituto, procedentes
del Cuerpo Juridico o profesionales en Derecho y cumplira la funcién de proporcionar orientacion a los Asociados,
beneficiarios y deudos, acerca de los derechos y beneficios que otorga la Asociacion.

Art. 712, La “Comisién de Revisidon de Cuentas” cumple las funciones siguientes:
a. Revisar mensualmente el estado econdmico-financiero de la administracion.
b. El Tesorero, presentara cada 20 del mes siguiente, a la Comisidn de Revisidon de Cuentas la informacién
detallada mensual de cada Cuenta bancaria.
En ambos casos la Comisidn emitird un informe al Consejo Directivo con los “Hallazgos” y “Recomendaciones”
pertinentes.
Art. 722, La “Comisién de Redaccién y Publicacion del Boletin”
a. Estd presidida por el Vocal de RR. PP.
b. Formular el Boletin y emitirlo en los plazos acordados, previa aprobacion del Consejo Directivo.
c. Coordinar con el Secretario y el Tesorero los asuntos administrativos, para emitir y distribuir la Revista.
d. Obtener colaboracién de los Asociados para optimizar el contenido y presentacién del Boletin.

cumple las funciones siguientes:

Art. 732, La Comisién de Altas y Bajas de Bienes observarad las funciones siguientes:
a. Mantener actualizados los Inventarios de Bienes Patrimoniales de todas la<s oficinas y ambientes de la
Asociacidn, coordinando periddicamente con las Oficina de Administracion, a fin de conocer el estado de
los bienes y articulos pasibles de deterioro; efectuando las sugerencias pertinentes.



b. Reunirse oportunamente para formular las Actas respectivas al material nuevo y aquellos que merecen

eximirse para destinarlos en venta o donacidn, previa Resolucién del Consejo Directivo; informando a la
Presidencia para considerarse en la Memoria Anual.

Art. 742. La Comisién Calificadora de Nuevos Asociados coordinara permanentemente con el Secretario, a fin de
obtener informacién y antecedentes de los probables candidatos para su evaluacién tanto de Titulares como

Sociales
a.

. Asimismo:

Mantener enlace con los Vocales Institucionales para el logro de la informacidon sobre postulantes a
Asociados Titulares.

Anualmente, en su oportunidad, motivara la comunicacion de la Presidencia del Consejo Directivo con los
Comandos de Personal, para captar las ndminas de Coroneles recién pasados al Retiro, a efectos de iniciar
los tramites de invitacion y evaluacion.

SECCION 3

COMITE ELECTORAL

Art. 752. Es un érgano auténomo, en el ejercicio de sus funciones tiene la responsabilidad de organizar, dirigir y
controlar el proceso electoral del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, Articulos 632, 642 y 652 del Estatuto.

CAPITULO Il
ORGANOS DE CONTROL
SECCION 1

CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 762. E| Consejo de Vigilancia es el Organo de Control de la Asociacién, su composicién y facultades estdn
descritas en los Art. 502 y Art. 512 del Estatuto.

Art. 772. El Presidente del Consejo de Vigilancia no deberd pertenecer al Instituto del que procede el Presidente del
Consejo Directivo.

Art. 782. Son funciones del Consejo de Vigilancia las siguientes:

a.
b.
c.

Formular el Plan de todas las actividades de Supervision y Control anual de la Asociacién.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y su Reglamento.

Controlar que las actividades de la Asociacién se orienten a cumplir los fines establecidos en el Articulo 19,
inciso (e) del Estatuto.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo
Supervisar y fiscalizar la correcta administracidn del patrimonio de la Asociacién en especial del movimiento
econdmico-financiero; de la ejecucion del Presupuesto Administrativo y de la administracion de sus fondos.
Supervisar y fiscalizar, con el apoyo de personal técnico, la ejecucion de las obras o remodelaciones que se
realicen en el local institucional.

Presentar por escrito al Consejo Directivo cada tres meses, o antes si lo consideran conveniente, el
resultado de las actividades de control de los fondos econémicos, sefialando las observaciones y
proponiendo las medidas correctivas.

Participar y mantenerse informado de los acuerdos del Consejo Directivo debiendo estar representado en
las sesiones, como minimo, por uno de sus miembros con voz y sin voto.

Decidir por mayoria de votos sus acuerdos; el Presidente tiene voto dirimente.

Reunirse en sesion por lo menos dos veces al mes, o antes si lo estiman necesario, pudiendo funcionar
hasta con dos de sus miembros.



k. Mantener al dia el “Libro de Actas de Sesiones del Consejo de Vigilancia”.

I.  Constituirse en Comisién por encargo del Consejo Directivo, para investigar problemas especificos
relacionados con los Directivos y/o Asociados, haciendo conocer por escrito sus conclusiones y
recomendaciones.

m. Sus miembros son solidariamente responsables del cumplimiento de las facultades dispuestas por el
Estatuto y funciones de este Reglamento.

n. Efectuar el relevo de cargo con el Consejo de Vigilancia entrante.

Mantener permanente coordinacion con el Presidente de la Comisidén Revisora de Cuentas, para garantizar
un control apropiado al manejo econdmico de la Asociacion; previendo omisiones y/o transgresiones al
procedimiento de los registros documentarios de Tesoreria.

Art. 792. Para el cumplimiento de sus funciones tendrd acceso a toda la informacién que requiere y del apoyo
administrativo necesario.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

Art. 802. Los Organos de Apoyo son la Secretaria, Relaciones Publicas e Imagen Institucional, la Tesoreria y Oficina
Administrativa cuya responsabilidad esta sefialada en los Articulos 392, 402 y 432 del Estatuto.

SECCION 1
SECRETARIA

Art. 812. La Secretaria es el 6rgano encargado de apoyar a la Presidencia en el funcionamiento interno de la
Asociacidn y en sus relaciones con el exterior desarrolla sus actividades bajo la direccidn del Secretario.

Art. 822, La Secretaria cumple las siguientes funciones:
a. Centralizar y tramitar la correspondencia de la Asociacion,

b. Formular y mantener al dia la guia domiciliaria del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia,

c. Registrar y mantener al dia los Padrones de los Asociados,

d. Llevar el registro de control de Comisiones Permanentes y no Permanentes,

e. Mantener el archivo de las solicitudes de ingresos, reingresos, renuncias y sanciones de los Asociados,

f. Mantener inventariados los Libros de Actas de las Asamblea Generales, del Consejo Directivo y otros que
la Presidencia considere necesario,

g. Como Mesa de Partes: Centralizar, registrar y tramitar la correspondencia de entrada y de salida,

h. Organizary clasificar el archivo general de la Asociacién.

Art. 832, Las funciones del personal de Secretaria se describen en el Anexo Uno de este Reglamento.
SECCION 2
OFICINA ADMINISTRATIVA
Art. 842, La Oficina Administrativa a cargo del Tesorero y Jefe Administrativo, es el érgano responsable de la
administracion del patrimonio, del funcionamiento eficiente y eficaz de la Tesoreria, Contabilidad, de los servicios
de bienestar al Asociado, del personal administrativo y de la Seguridad.

Art. 852, La Oficina Administrativa debera contar con el apoyo técnico de un Contador Publico Colegiado.

Art. 862. Las funciones del personal administrativo de Tesoreria se describen en el Anexo de este Reglamento.



SECCION 3
RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Art. 872. Es el érgano que bajo la direccidon del Vocal de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, tiene la
responsabilidad de conducir las relaciones externas de la asociacién y mantener la imagen institucional.

Cumple las siguientes funciones:
a) Coordinary conducir las actividades que la asociacion tiene programadas para la conmemoracion de fechas
oficiales, civicas o institucionales durante el afio.
b) Planeary ejecutar las acciones para mantener la imagen Institucional.
c) Presentar oportunamente el proyecto del 6rgano de difusién institucional para su aprobacién, publicacion
y difusioén.

TITULO IV
DE LOS DISTINTIVOS Y SiMBOLOS

Art. 882. Los Distintivos de la Asociacién son: la Insignia y la Insignia Solapera. Sus disefios y simbolismos en detalle,
se encuentran descritos en el Manual respectivo.
a. LA INSIGNIA: Es el distintivo principal de la Asociacién, consiste en un escudo de armas que puede ser
grabado o impreso en los simbolos de la Asociacion.

b. LA INSIGNIA SOLAPERA: Es el distintivo del Asociado; consiste en un escudo de armas metalico que puede
ser grabado o impreso conteniendo en su disefio las siguientes caracteristicas:

1. En el anverso resaltan tres circulos concéntricos rojo — blanco — rojo, en cuyo circulo mayor se
inscribe en la parte superior la sigla ASCOREFA, y en la parte inferior la palabra PERU, en el circulo
medio, en la parte superior, se ubica una cadena de cuatro eslabones que representa a los
asociados de los cuatros institutos que conforman la Asociacidn. Detras de esta escarapela figura
el logro representativo de la Asociacidn constituido por un ancla en la parte central, (representando
a la MGP), circulado por dos alas, una en cada extremo (representando a la FAP); una espada y un
sable cruzados entre si (representando al Ejercito del Peru y la PNP respectivamente). El fondo de
todo el escudo serd esmaltado con un color gris claro, resaltando el dorado en todo el ribete y los
implementos representativos de las cuatro (4) Instituciones.

2. Lasdimensiones del escudo metalico seran de 13 mm de alto y 12 mm de ancho. Las insignias seran
entregadas a los Asociados en las ceremonias de incorporacién, y se les colocara en la solapa
izquierda del saco, debera usarse en los actos en los que participa la Asociacidn, o en los que oficie
como anfitrion. En los demas casos su uso sera potestativo.

Art. 892. Los Simbolos de la Asociacién son: la Placa, el Gallardete, el Estandarte, la Medalla de Honor, el Diploma
Institucional, el Sello y el Logotipo en los que llevara la insignia institucional.
Sus disefos y simbolismos en detalle, estan descritos en el manual respectivo.
a. LA PLACA. Esta constituida por la insignia de la Asociacion colocada sobre una base; en la parte inferior de
la insignia llevara una lamina donde se grabard el nombre de la persona o Instituto a la que se le entregara.
La Placa sera concedida a los Asociados, personalidades o Instituciones en las situaciones siguientes:
1. Como reconocimiento a hechos meritorios a favor de la Asociacién.
2. Como recordatorio de una visita de los asociados a otra Institucion en representacion
de la Asociacidn.
3. Como reconocimiento a la gestion de los Past-Presidentes de la Asociacién. Se
otorga en ceremonia especial programada después de haber dado la conformidad de la entrega del
cargo. En todos los casos sera necesario el acuerdo unanime del Consejo Directivo.



EL GALLARDETE: Es un banderin de forma triangular que lleva en la parte superior mas ancha la insignia y

en la parte inferior de ésta la sigla ASCOREFA. El gallardete serda entregado como recordatorio en

determinadas ocasiones. Podra ser colocado como pendén.

EL ESTANDARTE: Es el estandarte nacional con la inscripcidon del nombre completo de la Asociacidn y el afo

de su fundacion, ubicada simétricamente debajo del Escudo. Serd colocado en un asta, la que podra

descansar en su base. Serd ubicada en lugar preferente en las Ceremonias o Asambleas Generales. En

ceremonias civicas patriéticas en las que participe la Asociacidn, sera llevado por el abanderado utilizando

el portaestandarte. El Estandarte en miniatura serd usado en los escritorios de los Presidentes del Consejo

Directivo y del Consejo de Vigilancia o para fijar la ubicacién del Presidente en la mesa de sesiones y en las

reuniones de camaraderia en los que la Asociacién sea el anfitrion.

LA MEDALLA DE HONOR: Es una pieza metdlica de forma circular en la que se encuentra grabada la insignia

institucional, en el reverso se inscribira la denominacion que corresponda. Sera otorgada en los casos

siguientes:

1. A los Asociados elegidos para conformar el Consejo Directivo y el Consejo de Vigilancia
durante el periodo de su gestién.

2. A los Asociados que con su esfuerzo personal han contribuido, en forma excepcional, al
mayor logro de los fines de la Asociacidn.

3. A las personas naturales o juridicas que hayan contribuido excepcionalmente a
beneficiar a la Asociacion.

4. A los Estandartes o Banderas de Guerra, nacionales o extranjeros de Instituciones con

las que la Asociacion tenga lazos de amistad y/o cooperacion.

Sera usada por los miembros del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia en las Ceremonias Oficiales,
en las Asambleas Generales y en las reuniones de camaraderia. El Canciller de la Medalla de Honor de la
Asociacion es el presidente del Consejo Directivo. En todos los casos, excepto en el inciso (1), para
concederla sera necesario el acuerdo unanime del Consejo Directivo y su correspondiente Resolucion.

EL DIPLOMA INSTITUCIONAL: Es una distincién honorifica que se otorga a los asociados y no asociados en
mérito a los beneficiarios logrados a favor de la Asociacién. En todos los casos el Consejo Directivo debera
aprobar por mayoria el otorgamiento de esta distincién con su correspondiente resolucién.

EL SELLO: Es un utensilio que lleva grabada la insignia de la Asociacidn y se emplea para estamparlo en su
documentacion.

EL LOGOTIPO: Es la insignia grabada en una matriz que sirve para imprimirla en la documentacién y
publicaciones de la Asociacion.

TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Art. 902. El Consejo Directivo programara las ceremonias de las fechas conmemorativas institucionales;
adecuandolas para no interferir con las fechas celebratorias de cada Instituto, de acuerdo al siguiente orden:

a.

Peoo

Dia de la Fuerza Aérea 23 de Julio.

Dia de la Marina de Guerra 8 de Octubre.
Dia de la Policia Nacional 6 de Diciembre.
Dia del Ejército 9 de Diciembre.

Aniversario de la Asociacion 17 de Diciembre.

Art. 912, El Consejo Directivo designara al asociado que pronuncie el Discurso de Orden, quien debera presentar al
Presidente copia del mismo una semana antes de la celebracion y resumen de su “Hoja de vida”.

Art. 922. El relevo de cargo se realizara en acto especial, con la representacion corporativa de los Consejos Directivo
y de Vigilancia saliente y entrante, quienes habran efectuado sus relevos con anticipacion, formulando cada uno su
correspondiente estado de relevo, que seran adjuntos al Acta de Entrega de Cargo, debiendo ser firmada por los
Presidentes saliente y entrante.



Art. 932. La responsabilidad administrativa de los Directivos salientes no termina con la entrega del cargo, en el
acto especial sefialado en el Articulo anterior; los Directivos entrantes dispondran de sesenta (60) dias calendario
para realizar la revision fisica del patrimonio; especialmente de la aplicacidn del Presupuesto Administrativo y de
los Fondos de la Asociacion. En este lapso los Directivos entrantes solicitaran a los salientes las aclaraciones y/o
precisiones necesarias a las ocurrencias encontradas, debiendo estos dar soluciones satisfactorias, caso contrario
seran sometidos a las disposiciones que contempla el presente Reglamento.

Art. 942, El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo por mayoria en Sesion N2 35/17, del 13 de
Setiembre del 2017 y remplaza al anterior del afio 2015.



